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ввЕдЕниЕ

Перед каждым школьником рано или поздно встает вопрос о выборе будущей профессии.
Несмотря на ознакомление с вопросами профориентации, решение данной проблемы все
равно вызывает 3атруднение, так как формирование активной позиции в этом отношении
занимает большое количество времени. Именно поэтому, уже на этапе начального обшего
обраэования важно не упустить ни мt4нугы и воврем.с эаt4нтересовать детейл пр6-дстоящим
выбором профессии,

ОдноЙ из целеЙ государственной прогРаммы РоссИйской ФедерациИ *Развитие образования,
выступает формирование эффективной системы, направленной на самооRределение и
профессиональную ориентацию всех обучающихся. На важность профориентации указывает и
Федеральный государственныЙ образовательный стандарт, где отмечается, что школьники
должны быть знакомы с миром профессий, понимать важность правильного выбора
профессии.

исходя и3 вышеприведенного, работе по профориентации следует отводить максимально
возможное количество времени и продолжать ее в каникулярное время, следовательно
разработка и реали3ация программы организации отдыха детей и подростков в каникулярное
время "Ритмы Лета, Гардероб профессийu является актуальной.

Программа "Ритмы Лета, Гардероб профессий" представляет собоЙ комплекс мероприятий,
нацеленных на выявление и аQO.знание впзможностей, способностей и потребностей
воспитанников лагеря, а также на развитие умения использовать свои особенности при
выборе сферы профессионального развития.

новизна и педагогическая целесообразность программы обусловлена включением
воспитанников лагеря в различные виды деятельности с целью формирования представления о
мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем мог}rг
ока3ать важное влияниё на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение
личности, Программа сочетает в себе рабоry по профориентации, воспитанию и физическому
развитию в каникулярное время.

программа создана с целью организации Непрерьiвного воспитатеJ1ьного процесса,
основывается на единGтве и преемственности с общим и дополнительным образованием,
соотносится с примерной рабочей программой воспитания дноо *школа 800,, Важно
отметить, что в летнем пришкольном лагере педагогическому коллективу предоставляется
больше во3lиожнастQй д]я арганизации нефавмального абшения дQтай и аамай ва.знаабраанайих деятельности, Именно многообразие форм и видов деятельности, неформальность
обстановки позволяют организовывать и развивать самодеятельность детей, воспитывать вних коллективные черты, формировать активность, самостоятельность, обучать
разнообразным, и прежде всего организаторским, умениям и навыкам.

программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным
духовныfu1 ценностям, вкпючая культурные ценности своейt этнической группы, праБилаfui t1

нормам поведения в российском обществе.

мероприятия лагеря также направлены на реализацию ценностных ориентиров Дноо *школа
800":

,щостоинство как ценность. ,щостоинство - это уважение человеком самого себя. В основе



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

программа лагеря нацелена на выявление и осознание возможностей, способностей и
ПОТРебНОСТеЙ ДетеЙ в условиях летнего пришкольного лагеря, а также на развитие умения
использовать свои особенности при выборе сферы профессионального развития.

.Щля реализации цели необходимо решить следующие задачи:

1. СОЗДать условия для осознания воспитанниками лагеря своих интересов и
ИНДИвИдУалЬных способностей, формирукlщих професоиональных предпочтения;

2. Познакомить воспитанников лагеря с диапазоном профессий и возможностями
профессиональной самореализации ;

3. Показать связь выбора профессии с желаемым образом будущего;

4, Способствовать формированию уважительного отношения к разным видам
профессионального труда черф приобщение к миру профессий;

5. Создать условия для получения воспитанниками лагеря опыта практической
деятельности в интересующих их профессиональных сферах,

КАJIЕНДАРНЫЙ ПЛАН

календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации
форм, видоВ воспитательной деятельностИ и организации единого пDостDанства
воспитательной работы детского лагеря.
План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского
лагеря в Gоответствии с Программой воспитания.

Ne НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ СРОК ПРОВЕДЕНИЯ

Модуль кБудущее России. i(л ючевые мероприятия))

1. ,Щень русского языка 06.06.2024

2. ,Щень России 1 1.06.2024 _ 13,06.2024

3. Акции "пЩвижение Первых"
о6,06.2024,
11.06.2024

4, Час общения "Традиции Орлят" 04.06.2024

5. Урок мужества 18.06.2024

6.

Просмотр документального фильма " Изобразител ьное
искусство народов России'' ,1з.06.2024

7, Торжественное Открытие смены 04.06.2024
а Ържествсн,ilсе эакрьiтrlе civici ibi о1 ас aлоАL l |vv|lvla



30, Мастер-класс "Станция Музыкальнаяu
Ежедневно в течении

смены

3,1, М астер-класс "Театрал ьная u

Ежедневно в течении
смены

Модуль к3доровый образ жизниD

32, Утренняя зарядка
Ежедневно в течении

смены

33. Активный час: спортивные игры на открытом воздухе
Ежедневно в течении

смены

34. Акция "О спорт, ты - мир!о 06.06.2024

\rэ. Пожарные старты 06,06,2024

36. "Люди дела>. 3арядка с чемпионом 06.06.2024

Модул ь <tОрганизация предметно-эстети ческой среды)

37. Создание отрядных уrолков 03.06.2024- 04,06,2024

зв. Оформление стен этажей в тематике смены в течении омены

39.

Разработка, создание и популяризация отрядной
символики (отрядная песня, логотип, элемент внещнего

вида) в течении смены

Модул ь <<П рофилактика и безопасностьD

40.

Инструкгажи по технике безопасности, профилактике

датского дорожно{ранспортногс травматизма, пожарной
безопасности

0з,06.2024, 06.06,2024,
14,о6.2о24

41. а7,06,2о24

42, Трен ировочная эвакуация 07.06.2024

Модул ь <<Работа с вожаты м иlвоспитателямиD

4з. Инструктивные совеlлания
Ежедневно в течении

смены

Модуль <<Работа с родителями))

44,
Организация и проведение организационного

родительского собрания 2s,o5.2024

Организация и проведение организационного

родительского {( Безопасное лето,) оо nE onalcL,v!,cvc+

45.

Активное ведение отрядных чатов: ежедневное
инфопп_l Lлппв2нl4е ппл L,tтопаtй n пппl l lАп| l llry пrАппппl/атl/оy еlrl!ръ.l liJ1l.f l у;,а,-. с

отряде и лагере, публикация фото и видеоотчетов, ответы
на вопросы родителей

Ёжедневно в течении

смены

j^

Работа специалистов по запросу родителей для решения
острых конфликтных ситуациlл- р Tar lautlll



ОбластИ - пожарные, спортсмены, актёры, музыканты, бизнесмены и другими яркими
ЛИЧНостяпrи, Которые познакоппят со своей професоией; предоставят возпложность
примерить ее на практике;

о Тематических выездов. В рамках программы "ритмы Лета. Гардероб профессий"
ОРГанИ3уются тематические выезды, которые являются продолжением темы профессии
дня и обеспечивают пробу навыков необходимых в тоЙ илииной профессиональной

деятельности.

Ключевые мероприятия общей направленности:
о Станt_lионная игра "lt/|арLцрут п)ггец]ествия", котсlрая обеспечиваF_.т погружение детей в

ТеМаТИКУ сМены, а также предоставляет возможность сформировать свой маршрр
пугешествия по миру профессий;

о 3аполнение "Блокнота ярких впечатлений", 3авершение каждого тематического дня
СОПРОВОЖдается организациеЙ рефлексии полученного опыта с письменной фиксацией
для дальнейшего совместного анализа с родителями;

О ЧаС Общения "Профессии родителейu - час общения, приуроченный к Году семьи. в
проLlессе полготовкИ к л/ероприятию воспита.нники ,пагеря пс}лучат возtv!ожность
погрузиться в вид профессиональной деятельности членов своей семьи, а затем
рассказать об этом другим детям.

о uЛюди дела.3арядка с чемпионом,' - зарядка под руководством игроков ФК пПари HHu. зарядка, веселые старты, активные игры,

Ключевые мероприятия в рамках тематического дня "Пожарный":
о "Люли депа. Пре.дставитель пожарноЙ части) - встреча Q пре.дставителеп/I пожарноЙ

части, которая включает в себя профилактическую беседу, трансляцию опыта
представителя профессии, демонстрацию пожарной машины и рабочего инвентаря;

о Тематический вывзд Ne1. В рамках тематического дня "пожарный> детям предлагается
посетить веревочный парк и проверить свою ловкость и выносливость, которые так
необходимы профессион€tльным спасателям, посредством прохождения веревочной
тропы. Предварительно с детьми проводится беседа о навыках, которые важны для
пре"дставителя даннсlй профессии.

ключевые мероприятия в рамкахтематического дня *поварu:
о Тематический мастер-класс "Кулинарный практикумD - погружение в процессы

кулинарии на примере изготовления собственной шоколадки, что обеспечивает пробу
навыков и формирует представление о технологических процессах.

Ключевые мероприятия в рамках тематического дня "Актер":

ТематическиЙ мастер-класс "Внугри aKTePaD - развитие навыков ораторского
мастерства, мимики и пластики под руководством профессионала своего дела;
Конкурс постановок 

"Краски СЦеНЫD - применение знаний, полученных на

тематическом мастер-классе на практике, а также получение практического опыта
высryпления на сцене;

о Просмотр театральной постановки "волщебное КольцоD от театра *3азеркалье, -
воýiчjожность у"вriдёть работу aiiтepoв Б реальноiчi Брёiчiенri.

ключевые мероприятия в рамках тематического дня "художник,:



В процессе смены каждый экипаж (отряд) получает баллы за участие в мероприятиях
ПРОГрапrМы. Отряд. набравuзий наибольшее количеотво бал.лов, согласно рейтинг,v, станQвится
победителем смены.

Работа в лагере организуется в соответствии со следующим режимом дня:

9:00-9:15-Зарядка

9:15 - 9:30 - Общий сбор экипажей

9:30 - Завтрак

10:00 - 12:00 - Тематические Мастер - классы
,12:00 - 13:00 - Экипажное время

1З:00 - Обед
,13:30 - 14:00 - Время для разгрузки

14:00 - 15:00 - Общелагерное мероприятие

75:00 - 15:15 Рефлексия дня

КАДРОВОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

методическое обеспечение реализации программы осуществляётся руководителем лагеря и
администраторами лагеря корпусов.

При планированиИ управления процессами лагеря важное место занимает работа с
педагогическим коллективом. Теоретическая и методическая подготовка осуществляется
посредством:

о Входного обучения по особенностям реализации тематики смены
о Индивидуальных и групповых консультаций
о Методическихпланерок

Одной из форм методического обеспечения в лагере является создание методической
продукции:

о Памяткадлявоспитателей
о Методические рекомендации для педагогов
о Набора сценариев л.пя реа=пизации программы лагеDя на уровне отряда

Кадровое обеспечение реализации программы:
о Руководитель лагеря
о Админиотратор лагеря корпуса
о Воспитатель
о Инструктор по физической культуре
_ l\r^-,,,,,,,lл,,,,i ллАл-,,,.,.! lчlgнуlчиlпuлуlуl pouu iпili\

Информационные ресурсы :

о Тематические стенды



методических планерок,
индивидуальных и групповых

консультаций

администратор лагеря
корпуса

комнаты гигиены

Раздевалка, туалеты,

умывальные

Администратор лагеря
корпуса, Клининговая

служба

lчlелицинскии каоине I'

Место работы медицинского

работника iчlедицинский работ,ник

Канцелярские
принадлежности

.Щля проведения
мастер-классов, обеспечения

отрядов материалами для
создания отрядных уголков и

проведения коллективных
творческих дел Руководитель лагеря

Поли графическая продукция

Продукция с фирменным
логотипом для награждения

отрядов, оформления
территории лагеря в тематике

смены Руководитель лагеря

партнеры, с которыми организовано взаимодействие для реализации программы:

о Молодежный проекг "Лидеры Нижегородской области"
r Парк приключений "Qстров Героевu
о Парк чудес "Галилео"
о Проект 

"шоколадная фабрика в классD
4 Dойпчшап плчапudб tlалтLIl Iqл | |ч/l\йРaf q/- -iЙU i Ё

. Ъатр uЗазеркальео
о Кавер-группа uJoy Street NNu
о Сапетин В.А. (Организация и проведение спортивной игры Лазертаг)

ЭТАПЬi РЕАЛ И3АЦИИ ПРОГРАfuitlЛЫ

Ns дЕЙствия сроки
Подготовительный этап

Разработка концепции лагеря, тематики смен,
бюджета, механизма реализации и методической базы феврмь

Утверх<ден i,te и согласован ие концап цrlи, тёi\пати ки
смен, бюдже,га, механиэма реаJlизации март

Подбор t4 Обуlr.1 gц!,4е педагогt4 ческL4х кадров, п роведенL4 е
инструктажей, формирование нормативно-правовой

базы апрель-май

Заказ канцелярии, полиграфической продукции,
заrJ]нсченtlе дсгоЕорсв с партнераil,lи



. Творческое развитие (креативность, изобретательность);
о Формирование навыков креативного творческоГQ решения задач, свяванных с

участием в мастер-классах,

Фиэическое развитие (здоровье, здоровый образ жиэни):

о Сформировано понимание ценности здорового образа жизни, привычки ЗОЖ,
вы растуr, показател и вы носл и вости, скорости.

Социальное развитие (коммуникации)

о Будет предоставлена возможность взаимодействия с представителями различных
профессиlй.

flля родителей:

о Удовлетворенность летним отдыхом детей;о осознание родителями значимости пребывания ребенка во время летних каникул в
условиях ЛflП;

о Формирование у родителей чувства уверенности в возможностях и способностях
ребенка,

flля педагогов:

о Повышение уровня педагогического мастерства, пополнёние методической копилки;о опыт применения альтернативных технологий, совершенствование методов
организации летних форм работы, разнообразных форм профориентационной работы,

,Qля управленческого состава:

о Создание структуры лагеря, обеспечивающей реализацию непрерывного процесса
Развития .пичности ребенка и пе.да.гога.

критЕрии эФфЕктивности прогрАммы

flиагностика эффективности программы осуществляется путем применения таких форм как:

о Педагогическоенаблюдение;
о Рейтинг участия экипажей (отрядов) в мероприятиях;
о С)просы детей и родителей;
о Экран настроения и личностного роста.

Критерии эффективности программы :

о Проявление интереса к профессиям той илииной направленности;о Полох<ительная динамика в освоении практических навыков;о Комфортное пребывание детей в коллективе;
о Высокая активность детей в процессе реализации программы;о Положительные отзывы родителей (законных представителей);
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